         GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
   Okulumuzun performansını etkileyecek iç ve dış stratejik konuları belirlemek ve bunları yönetebilmek amacıyla gerçekleştirilen durum analizi çalışması kapsamında Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizi yapılmıştır. İç paydaşlarla çalıştay tekniği ile iki aşamada gerçekleştirilen çalışmalar, dış paydaş mülakatları kapsamında elde edilen görüş ve öneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafından GZFT Analizine temel girdiyi sağlamıştır. Paydaşlarla yapılan çalışmalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafından gerçekleştirilen diğer analizlerin birleştirilmesi neticesinde okulumuzun güçlü ve zayıf yanları, fırsat ve tehditlerini içeren uzun bir liste oluşturulmuştur. Analiz çerçevesinde ortaya konacak stratejik konuların daha gerçekçi ve ulaşılabilir bir çerçevede ele alınması amacıyla GZFT analizinde bir önceliklendirme yapılması kararlaştırılmıştır. Önceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan hususların ağırlıklandırılması, diğer yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve tecrübesi ışığında konuların önem derecesine göre sıralanması yöntemleri uygulanmıştır. 
   Fırsatlar, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen ve okulumuza avantaj sağlaması muhtemel olan etkenler ya da durumlardır. Tehditler ise, okulumuzun kontrolü dışında gerçekleşen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sınırlandırılması gereken unsurlardır. 

   Çevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek dışsal değişimler ve eğilimler değerlendirilmiştir.

GZFT ANALİZİ

	Güçlü Yönlerimiz
	Zayıf Yönlerimiz

	*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması

*Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması

*Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması

*Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

*Öğrencilerin okuma ihtiyacının giderilmesi için Z kütüphanesinden yararlanabilir olması

*Ders dışı faaliyetlerin yapılması( Folklor-Öğrenci Bazında Rehberlik Faaliyetleri-Destek Eğitim Odaları-İYEP)
*Veli iletişiminin güçlü olması
*Sınıf mevcutlarının standartlara uygun olması

*Ulaşım yönünden rahat olması

*İdareci ve öğretmenler arasında sevgi ve saygının kuvvetli olması

*Suriyeli Misafir öğrencilerin okula uyumunda,okul personeli ve velilerinin birlikte hareket edebilmesi

*Tüm özel ve resmi kurumlarla iletişim halinde bulunulması

	*Binanın ortak kullanılmasından gerek görsel gerek yazılı etkinliklerin tam anlamıyla yapılamaması ve bu sebepten  istenilen seviyeye ulaşamaması

*Ailelerin öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi ve yoğun göç olması
*Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü ve çoğunun işsiz olması

*Parçalanmış aile sayısının fazla olmasından dolayı öğrencilerin istenilen seviyeye ulaşamaması
*Geçici sığınmacı ailelerinin ve çocuklarının Türkçe bilmemesi ve sınıflardaki sayılarının fazla olması
*Okulumuz inşasının tamamlanamaması gereği  hedeflenen seviyeye cevap verememesi
*Sportif faaliyetler için kapalı spor salonunun olmayışı var olan bahçe alanının  yeterli olmaması
*Binanın okulumuza ait olmamasından dolayı Resim,müzik,İngilizce ve tasarım beceri  odalarının olmaması,




	Fırsatlarımız
	Tehditlerimiz

	*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği

*Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması

*Yerel yönetim, sivil toplum kuruluşları İl Özel İdaresinin eğitime desteği

*Okulumuzda mevcut Suriyeli Misafir öğrencilerimizin ülkemize ve toplumuza faydalı olacak bireyler kazandırılması

*Kültürel farklılıklardan kaynaklanması beklenen durumların yaşanmaması ve kültürler arası iletişimin sağlanması

	*Madde bağımlısı gençlerin okul çevresinde bulunması
*Parçalanmış ve problemli ailelerin varlığı
*Bulunduğumuz bölgenin ve okulumuza ait kayıt alanlarının yoğun bir şekilde  hızlı göç alması 
*Velilerin ekonomik durumunun düşük oluşu



TOWS MATRİSİ

	GF STRATEJİLERİ Fırsatların avantajı için güçlü yönleri kullan

ZF STRATEJİLERİ Zayıflığı yenmek için fırsatları kullan

GT STRATEJİLERİ Tehditleri uzaklaştırmak için güçlü yönleri kullan

ZT STRATEJİLERİ Zayıflığı azalt tehditlerden kurtul
	GÜÇLÜ YÖNLER-G

1. Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi

2. Liderlik davranışlarını sergileyen yönetici ve çalışanların bulunması.

3. Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı.

4. Bilişim Teknolojilerinin Sınıflarda kullanılması.
5. Ders dışı faaliyetlerin yapılması.

6. Veli iletişiminin güçlü olması.
	ZAYIF YÖNLER-Z
1. Okulun bahçesinin yetersiz olması.

2. Sınıf panolarının ve muhtelif yerlerinden  aktif halde faydalanamaması.

3. Binanın okulumuza ait olmaması
4. Ödeneklerin yetersizliği.

	FIRSATLAR-F

a) Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği.

b) Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması.

c) Hayırseverlerin varlığı

d) Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi.

e) İnsan kaynaklarının yeterliliği.


	GF STRATEJİLERİ

1. Eğitim-öğretim, personel vb. iş ve işlemlerin kısa sürede çözümlenmesi.
2. Objektif yönetim anlayışının güven oluşturması.
3. Sosyal, kültürel, sportif ve akademik yönden başarı gösteren öğrencilere hayırseverlerin yardımı.
4. Bilişim Teknolojilerinin etkin kullanımıyla ve hayırseverlerin yardımlarıyla proje üretiminim artırılması.
5. Öğrenci takibinin sağlanabilmesi-başarı ve devam
	ZF STRATEJİLERİ

1. Okul çevresindeki olumsuzluklardan öğrencilerin absorbe edilebilmesi için okulun insan kaynaklarından faydalanılması.
2. Maddi kaynak sorununun hayırseverler ve çevre kuruluşlarının desteği ile aşılması.

	TEHDİTLER-T

a) Okulumuzun çevresinde bulunan internet kafeler ve bağımlı gençlerin okul kayıt alanı içinde  olan bazı mahallelerin mevcudu.

	GT STRATEJİLERİ

1. Bilişim Teknolojilerinin öğrencilere ders dışı zamanlarda kullanmaları yönünde bilinçlendirilmesi.
2. Ders dışı faaliyetlerin artırılması ile internet kafelere öğrenci gidişinin durdurulması.(
	ZT STRATEJİLERİ

1. Okul bahçesinin işlevselleştirilerek sporsal faaliyetlerin arttırılmasını sağlamak.


